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1. INTRODUGAO
1.1 Sumario

Este Manual de Etica e Compliance (“Manual”’) tem por objetivo estabelecer principios,
conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo,
funcao, posicao, relagao societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianca (“Colaboradores”) com a IVST AGENTES AUTONOMOS DE
INVESTIMENTOS S/S LTDA. (“IVST”), tanto na sua atuacdo interna quanto na
comunicagao com os diversos publicos.

Na busca incessante da satisfacdo dos clientes, a IVST atuara com total
transparéncia, respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de
capitais.

Assim sendo, este Manual reune as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores da IVST no desempenho da atividade profissional, visando ao
atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados. Este documento reflete a
identidade cultural e os compromissos que a IVST assume nos mercados em que
atua.

A IVST e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacao de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia
fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

1.2 Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas funcdes na
IVST, poderao ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informacdes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou
econbmica, dentre outras.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento do completo
conteudo deste Manual, bem como das leis e normas aplicaveis a IVST (estando as
principais transcritas no Anexo Il deste Manual).

1.3 Ambiente Requlatdrio

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante
do Anexo | a este Manual, estdo aceitando expressamente os principios aqui
estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis a IVST (estando as principais transcritas no Anexo Il deste
Manual), bem como do completo contetido deste Manual.

1.4 Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firmara um Termo de Compromisso
(Anexo 1). Por esse documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e das normas de
compliance e principios aqui contidos.



O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou das
demais normas aplicaveis as atividades da IVST devera ser levado para apreciacao
dos administradores da IVST, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual.

E dever de todo Colaborador informar o Coordenador de Compliance sobre violagdes
ou possiveis violagdes dos principios € normas aqui dispostos, de maneira a preservar
os interesses dos clientes da IVST, bem como zelar pela reputacdo da empresa.



2. ETICA

2.1 Consideracoes Gerais

Os socios da IVST objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padréo ético de conduta dos Colaboradores da IVST na sua atuagao
interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas relagdes com os
diversos investidores e com o publico em geral.

2.2 Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

e Conhecer e entender suas obrigagdes junto a IVST, bem como as normas
legais que as regulam;

e Ajudar a IVST a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

e Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da IVST e interesses dos clientes; e

¢ Informar imediatamente o Coordenador de Compliance qualquer situacdo que
julgue merecer escrutinio maior.

2.3 Relacdo com Meios de Comunicacao

A IVST vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagao para
os diversos segmentos da sociedade e esta aberta a atender suas solicitagbes,
sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que
serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da IVST perante qualquer meio de comunicacdo sao,

exclusivamente, seus so6cios administradores, que poderdo delegar essa funcao
sempre que considerarem adequado.

24 Compliance

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual de Etica e
Compliance sera uma atribuicdo do Sr. Marcelo Frug, indicado como coordenador de
compliance da IVST (“Coordenador de Compliance”).

Sao obrigagbdes do Coordenador de Compliance:

» Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

» Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que n&o esteja de acordo
com as disposi¢cdes deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade
da IVST para apreciagao dos administradores da IVST.

» Atender prontamente todos os Colaboradores da IVST.



>

Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual.

Todo e qualquer Colaborador da IVST que souber de informagdes ou situagdes em
andamento, que possam afetar os interesses da IVST, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar o
Coordenador de Compliance ou algum dos administradores da IVST, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Sao atribuicdes dos administradores da IVST relacionadas a este Manual:

>

>

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
IVST, constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica.

Promover a ampla divulgacao e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da IVST, inclusive
por meio dos treinamentos previstos no item 4 deste Manual.

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual
ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar
situagdes nao previstas.

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, mesmo
quando estes nado solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial.

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da IVST, como também dos Colaboradores envolvidos.

Definir e aplicar eventuais sangbes aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situagbes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas
nao limitadamente, em situagcdes que envolvam:

Investimentos pessoais (vide “Capitulo 6. Investimentos Pessoais”);
Transacgdes financeiras com clientes fora do ambito da IVST;

Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sbécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes;

Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagcao pessoal;

Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio; ou



e Participagdes em alguma atividade politica.

2.5 Duvidas ou acoes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da IVST, mas seria impossivel detalhar todos os
possiveis problemas. E natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma
situagado concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que orientam
as acobes da IVST.

Em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Coordenador de
Compliance, para obtencao de orientacdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situagdo de conflito ou
ocorréncia de uma agao que va afetar os interesses da IVST, o Colaborador devera
seguir essa mesma orientagdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para
consolidar os valores da cultura empresarial da IVST e reforcar os seus principios
éticos.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitagdo que dependa de
autorizagao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Coordenador de Compliance,
bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer
Colaborador que nao esteja de acordo com as disposi¢cdoes deste Manual e das demais
normas aplicaveis as atividades da IVST, deve ser dirigida pela pessoa que necessite
da autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da
ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras
aplicaveis, ao Coordenador de Compliance, exclusivamente por meio do e-mail
mfrug@ivst.com.br.

2.6 Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da IVST
que cheguem ao conhecimento do Coordenador de Compliance, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, o Coordenador de Compliance utilizara os
registros e sistemas de monitoramento eletrénico e telefénico referidos no item 6
abaixo para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede sera acessado pelos administradores da IVST, caso
haja necessidade. Arquivos pessoais salvos em cada computador serdo acessados
caso os administradores da IVST julguem necessario. A confidencialidade dessas
informacgdes deve ser respeitada e seu conteudo sera disponibilizado ou divulgado
somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinagdes
judiciais.

Os administradores da IVST poderao utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas
para decidir sobre eventuais sancdes a serem aplicadas aos Colaboradores
envolvidos, nos termos deste Manual.

A IVST realizara inspec¢des com periodicidade semanal, a cargo do Coordenador de
Compliance, com base em sistemas de monitoramento eletrénico e/ou telefbnico,
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independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as
atividades da IVST.

Mensagens de correio eletrdnico de Colaboradores poderdo ser interceptadas e
abertas para ter a regularidade de seu conteudo verificada, computadores poderao ser
auditados e conversas telefénicas poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto
represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramentas
de trabalho disponibilizadas pela IVST.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento semanal, a cargo do Coordenador
de Compliance, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Coordenador de Compliance, para que sejam verificados os
arquivos eletronicos, inclusive e-mails, bem como as ligacbes telefbnicas dos
Colaboradores selecionados, com o objetivo de verificar possiveis situacbes de
descumprimento as regras contidas no presente Manual.

Além dos procedimentos de supervisdo periddica realizados pelo Coordenador de
Compliance, os administradores da IVST poderdo, quando julgarem oportuno e
necessario, realizar inspeg¢oes a qualgquer momento sobre quaisquer Colaboradores.

2.7 Sancoes (“Enforcement”)

A eventual aplicacdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade dos administradores da IVST, a seu
exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.
Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensio e demissao.

A IVST nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a IVST venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Cabera ao Coordenador de Compliance implementar as san¢bdes que eventualmente
venham a ser definidas pelos administradores da IVST em relagdo a quaisquer
Colaboradores.



3. Politicas de Confidencialidade

3.1.  Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, nenhuma
informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da IVST. Fica
vedada qualquer divulgacdo, no dmbito pessoal ou profissional, que nao esteja em
acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas
transcritas no Anexo lll deste Manual) e de compliance da IVST.

Qualquer informagdo sobre a IVST, seu know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacgdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicdes de clientes e dos fundos geridos pela IVST, operagbes estruturadas, demais
operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de
investimento e carteiras geridas pela IVST, estruturas, planos de acgao, relagdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigcos, bem como
informacbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da IVST e a seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho
das atividades do Colaborador na IVST, s6 podera ser fornecida ao publico, midia ou a
demais 6rgdos caso autorizado pelo Coordenador de Compliance, podendo esta
delegar tal fungao.

A informagdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na IVST néo
pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros nao Colaboradores ou a
Colaboradores nao autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, estratégias
de investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos realizados pelas areas de
analise, opinides internas sobre ativos financeiros, informacbes a respeito de
resultados financeiros antes da publicacao dos balancos e balancetes dos fundos de
investimento geridos pela IVST, transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido
divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo Il - Termo de
Confidencialidade.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacéo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Informagéo privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacao privilegiada qualquer informagao
relevante a respeito de qualquer companhia, que nado tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacao
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacgdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracbes societarias (fusdes,
cisdes e incorporagodes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que
seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a IVST
ou com terceiros.

As informacbes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.



Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de
terceiros (compreendendo os Colaboradores da IVST).

“‘Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da IVST, de
informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.

O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e “Insider Trading e ‘Dicas’ deve ser
analisado n&o s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a IVST,
mas também apds o seu término.

E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da
IVST, seja agindo em beneficio proprio ou de terceiros.



4, Politicas de Treinamento

4.1 Treinamento e Processo de Reciclagem

A IVST possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem
de processos de decisido de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ira adquirir conhecimento sobre as atividades da IVST, suas
normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informagdes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da IVST, conforme 5.3 abaixo, e tera
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Nao obstante, a IVST entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagbes confidenciais, tenham
sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a IVST adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, a
medida que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o
objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

4.2 Implementacao e Conteudo

A implementagdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Coordenador de Compliance e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao
abordar as atividades da IVST, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, e as demais politicas descritas nesta Manual (especialmente aquelas
relativas a confidencialidade, seguranca das informacdes e negociagao pessoal), bem
como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento
de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades,
constantes do Anexo Il deste Manual.
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5. Politicas de Seguranca

51 Sequranca da Informacéao

As medidas de seguranca da informacgao tém por finalidade minimizar as ameacas aos
negocios da IVST e as disposi¢cbes deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou
eletrbnicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
IVST e circulem em ambientes externos a IVST com estes arquivos, uma vez que tais
arquivos contém informagdes que sao consideradas como informagdes confidenciais.

A proibigdo acima referida nao se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressdo dos arquivos forem em prol da execugdo e do desenvolvimento dos
negocios e dos interesses da IVST. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse
e guarda da cépia ou da impressao do arquivo que contenha a informagao confidencial
sera o responsavel direto por sua boa conservagao, integridade e manutencao de sua
confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster
de utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao
tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na
IVST. E proibida a conexdo de equipamentos na rede da IVST que ndo estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pelos administradores da IVST.

A utilizagdo dos ativos e sistemas da IVST, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O
uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
prioridade em relacéo a qualquer utilizacao profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da IVST.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de
mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las
imediatamente, de modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos
servidores e computadores da IVST.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social,
opiniao politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem
como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais € intransferiveis,
nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.
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Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservagao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Coordenador de Compliance.

5.2 Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a IVST a areas restritas somente sera permitida com
a permissao expressa de Colaborador autorizado pelos administradores da IVST.

O acesso a rede de informagdes eletrbnicas conta com a utilizacdo de servidor proprio
dotado de sistema para restricdo de acesso via senhas e diferentes logins, de forma a
segregar e impedir que informacdes de cada darea sejam visualizadas e
compartilhadas com as outras.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a IVST podera monitorar a utilizagao
de tais meios.

Neste sentido, a IVST:

(a) mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo
com as fung¢des dos Colaboradores e podera monitorar o acesso dos Colaboradores a
tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados;

(b) podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs,
webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica dos seus
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas
pela IVST para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao
se limitando, as ligacbes da equipe de atendimento e da mesa de operagao da IVST.

53 Plano de Continuidade/Contingéncia

Todos os sistemas/computador da IVST possuem ferramentas para proporcionar o seu
uso remotamente no caso da ocorréncia de algum imprevisto nas instalagdes fisicas
do escritdrio.

Assim, além da existéncia de nobreaks em cada estagdo de trabalho, todo o acesso
ao servidor de dados e de e-mail pode ocorrer remotamente via VPNs e celulares,
além de acessar o servidor de dados via acesso na nuvem.

Ainda, no caso de ataque cibernético, os dados ficam protegidos através de diversos
backups feitos na nuvem e em estag¢des remotas.

Desta forma, no caso da existéncia de algum problema, as operacgdes da IVST estédo
asseguradas seja trabalhando no escritério fisico, como remotamente.
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54 Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de margo de 1998 e de acordo com a
Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 2.826, de 4 de dezembro de
1998, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrucdo CVM 301,
de 16 de abril de 1999, a prevencao da utilizacdo dos ativos e sistemas da IVST para
fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, é
dever de todos os Colaboradores da IVST.

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e nao-financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e
valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a IVST, clientes ou para
o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente aos administradores da IVST.

A andlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos o0s responsaveis as sangdes
previstas neste Manual, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam soécios da IVST, ou demissao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da IVST, e ainda as consequiéncias legais
cabiveis.

Cabera ao Coordenador de Compliance da IVST a monitoracdo e fiscalizacdo do

cumprimento, pelos Colaboradores, da presente politica de combate a “lavagem de
dinheiro” da IVST.
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6. Politicas de Investimentos Pessoais

6.1 Introducéo

A IVST baseara sua atividade exclusiva de distribuicao de titulos e valores mobiliarios,
especialmente fundos de investimento, nos principios aplicaveis as operag¢des dessa
natureza, além de observar os dispositivos aplicaveis das Instrugdes, Deliberacdes e
quaisquer outros atos normativos editados e que venham a ser editados pela CVM e
demais autoridades competentes, inclusive de autoridades de auto-regulagéo,
principalmente, a Associacdo Nacional de Corretoras e Distribuidoras de Titulos e
Valores Mobiliarios, Cambio e Mercados - ANCORD.

A Politica de Investimentos Pessoais visa determinar procedimentos € normas para os
investimentos pessoais dos Colaboradores da IVST, bem como de seus familiares
diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das
informacdes alcangadas na execugao de suas acodes cotidianas.

As instrugdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagdes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como
por seus cdnjuges, companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa
juridica na qual tais pessoas detenham participacao societaria ou poder de controle.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam
boa reputacdo nos mercados financeiro ou de capitais em que atuem (“Instituicdes de
Primeira Linha”) e que as operagdes efetuadas pelo Colaborador estejam em
concordancia com esta Politica, o presente Cédigo de Etica e demais normas verbais
ou escritas da IVST.

O controle, o estabelecimento desta Politica estabelecida aqui e o tratamento de
excecgoes é de responsabilidade dos administradores da IVST.

Anualmente, como forma de comprovar a adesao a presente Politica de Investimentos
Pessoais, os Colaboradores deverao encaminhar a IVST, até o ultimo dia atil do més
de maio de cada ano, cépia (fisica ou eletrbnica) da sua Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto sobre a Renda - Pessoa Fisica (DIRPF) referente a data-base de 31 de
dezembro do ano anterior.

Cabera ao Coordenador de Compliance a verificagdo quanto ao recebimento do
DIRPF de cada Colaborador, bem como a guarda e manutengdo do sigilo das
informacdes nela contidas.

As negociacbes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das
operagdes realizadas em nome da IVST, de modo a se evitarem situagcdes que
possam configurar conflitos de interesses.

Qualquer ma conduta ou omissao com relagao as clausulas desta politica ou as
diretrizes Eticas IVST serd considerada como negligéncia profissional e
descumprimento do presente Manual, sujeitando o Colaborador envolvido as devidas
sangoes legais, regulamentares e disciplinares.”

7.2 Restricdo para Negociacoes
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As aplicagbes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferir negativamente
no desempenho das atividades profissionais.

Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das operagdes
realizadas em nome da IVST, de modo a se evitarem situagbes que possam configurar
conflitos de interesses.

Os Colaboradores nao poderao adquirir titulos e valores mobiliarios ou incentivar que
terceiros nao autorizados pela IVST, os adquiram, em beneficio proprio ou de
terceiros, valendo-se de informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia de seu
vinculo com a IVST.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, sao vedadas as aplicacbes
em acgdes ou outros titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias, opgdes e
demais derivativos.

Desta forma, € permitido que os investimentos pessoais sejam realizados mediante a
aquisicdo de cotas de Fundos de Investimentos (FI), Fundos de Investimentos em
Cotas de Fundos de Investimentos (FICFI), ou Clubes de Investimento geridos pela
IVST Gestdao de Consultoria de Investimentos Ltda., bem como de Fl ou FICFI
administrados por Instituicdes de Primeira Linha, sendo vedado o investimento em
quaisquer Clubes de Investimentos que ndo sejam geridos pela IVST Gestdo de
Consultoria de Investimentos Ltda..

Nesta politica, sdo excluidas: a) vendas de posicoes em agdes ou em cotas de fundos
de investimentos detidas pelos Colaboradores previamente ao seu ingresso na IVST
(ndo ha obrigatoriedade na venda de tais posigdes); b) compras de instrumentos de
renda fixa negociados nos mercados financeiro e de capitais, independente dos seus
prazos (CDBs, titulos publicos, debéntures, etc.)

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da IVST e seus
Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores
séo:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da IVST bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(i) A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta politica, de forma a evitar conflitos de
interesse; e

(i) O padrao basico em que o pessoal de administragao de investimentos nao
podera tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, :
inscrito no CPF sob o ne , declaro para os devidos fins que:

1.  Estou ciente de que as Politicas de Negociagcdo Pessoal constantes do Manual
de Etica e Compliance da IVST AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS S/S
LTDA. (“IVST”), como um todo, passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da IVST, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela
IVST, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a IVST qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a IVST.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha fungcdo a época do fato,
obrigando-me a indenizar a IVST e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogao das medidas legais
cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de
Compromisso néo invalidam nenhuma disposi¢cao societaria, do contrato de trabalho,
nem de qualquer outra regra estabelecida pela IVST, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagbes relacionadas a
minha atividade profissional.

5.  Tenho ciéncia de que sao vedadas as aplicagdes em agdes ou outros titulos e
valores mobiliarios de emissdo de companhias, opg¢des, demais derivativos. Desta
forma, estou ciente de que é permitido que os investimentos pessoais sejam
realizados mediante a aquisicdo de cotas de Fundos de Investimentos (FI), Fundos de
Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos (FICFI), ou Clubes de
Investimento geridos pela IVST, bem como de Fl ou FICFI administrados por
Instituicdes de Primeira Linha, sendo vedado o investimento em quaisquer Clubes de
Investimentos que nao sejam geridos pela IVST.

6. Participei do processo de treinamento inicial da IVST, onde tive conhecimento
dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da IVST e tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer coépias (fisicas ou
eletrénicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da IVST
e circular em ambientes externos a IVST com estes arquivos sem a devida
autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas
como informagdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.
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8. Tenho ciéncia de que a IVST podera gravar qualquer ligacdo telefénica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela IVST para
minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as liga¢cdes da
equipe de atendimento e da mesa de operacio da IVST.

9. Tenho ciéncia de que a IVST podera monitorar toda e qualquer troca, interna
ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrdnicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em
todos os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo
que me comprometo a ndo divulga-los para outros colaboradores da IVST e/ou
quaisquer terceiros.

['], [] de [*] de [*].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado Colaborador,
e IVST AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS S/S LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 07.664.103/0001-03 (“IVST").

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informagbes pessoais e profissionais
dos clientes e da IVST, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que
deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os
fins deste Termo:

a) Todo tipo de informagao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, coépias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacbes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicoes de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela IVST,
operacgdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela IVST,
estruturas, planos de acgao, relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores
e prestadores de servigcos, bem como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de
qualquer natureza relativas as atividades da IVST e a seus socios ou clientes,
independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informagbes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na IVST, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras,
de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, sécios-diretores, funcionarios, trainees
ou estagiarios da IVST ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigcos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na IVST,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informag¢des Confidenciais para
quaisquer fins, colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas estranhas a IVST,
inclusive, nesse Ultimo caso, cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do
Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informagbes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na IVST, se
comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informagdes privilegiadas,
‘Insider Trading”, Divulgacédo Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em
beneficio préprio, da IVST ou de terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a IVST
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e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a IVST, seus sécios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das
Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacé&o divulgada indevidamente nao se trata de Informagédo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagbes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliacdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na IVST sao e permanecerdao sendo
propriedade exclusiva da IVST e de seus sdcios, razao pela qual compromete-se a
nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o
desempenho de suas atividades na IVST, devendo todos os documentos permanecer
em poder e sob a custddia da IVST, salvo se em virtude de interesses da IVST for
necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas
copias fora das instalagdes da IVST;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a IVST todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade
exclusiva da IVST, sendo terminantemente proibida sua reproducédo total ou parcial,
por qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptagéo, reordenagcdo ou qualquer
outra modificagado; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua
comunicagao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicagao ao publico de
informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infragcao, as penalidades
dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagdo ou
documentos, notificagbes, citacbes ou intimagbes, e investigacdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacdao Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a IVST, permitindo que a IVST procure a
medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a IVST nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das
informagcbes em tempo habil, o Colaborador poderd fornecer a Informacao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.
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5.2 A obrigacdo de notificar a IVST subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagao de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a IVST, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condi¢gdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando
o Colaborador as sanc¢des que lhe forem atribuidas pelos sécios da IVST.

Assim, estando de acordo com as condi¢gdes acima mencionadas, assinam o presente

em 02 vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

['], [] de [*] de [*].

[COLABORADOR]

IVST AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS S/S LTDA.

Testemunhas:
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